
UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA ANAUNIA 
 

(Comuni di Romeno, Cavareno e Ronzone) 
 
 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 68/2022 

della Giunta dell'Unione dei Comuni dell'Alta Anaunia 

 

 

OGGETTO: Approvazione dello schema di convenzione di tirocinio curriculare (Alternanza 

Scuola Lavoro) con il Liceo Bertrand Russell, con sede in Cles (TN). 

 

L'anno duemilaventidue addì due del mese di novembre alle ore 09:10 a seguito di 

regolari avvisi, recapitati a termini di legge, nella sede del Comune di Cavareno si è 

convocata la Giunta dell'Unione dei Comuni dell'Alta Anaunia. (con le modalità della 

videoconferenza). 

Presenti i signori: 

 

  ASSENTE 

 

  Giust. Ing. 
 

FATTOR Luca Sindaco di Romeno – Presidente 
  

Marco Battisti Sindaco di Ronzone 
  

ZINI Luca Sindaco di Cavareno 
  

 

Assiste il Segretario dell’Unione dei Comuni dell'Alta Anaunia dott. Carlo Gius. 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,  

il signor FATTOR Luca nella sua qualità di Presidente dell’Unione, assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ORIGINALE 



Delibera Giunta Unione n. 68 dd. 02.11.2022 

 

OGGETTO: Approvazione dello schema di convenzione di tirocinio curriculare (Alternanza Scuola 

Lavoro) con il Liceo Bertrand Russell, con sede in Cles (TN). 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Richiamato l’art. 1 del D.Lgs. 77/2015, secondo cui l’alternanza scuola-lavoro costituisce una 

modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai 

giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

Richiamata la Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, secondo cui i percorsi di alternanza 

scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione 

scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

Ritenuto meritevole garantire l’apertura della struttura comunale al mondo della scuola al fine di 

favorire un processo di formazione dei giovani tirocinanti quali: 

- l’approccio al mondo del lavoro con la conoscenza della sua organizzazione e delle sue regole principali; 

- l’esperienza diretta negli aspetti tipici del rapporto di lavoro dati da collaborazione e confronto quotidiano 

con i colleghi, dall’analisi e impostazione metodologica per affrontare e risolvere le problematiche, 

all’autonomia e responsabilità nello svolgere gli incarichi affidati e la verifica dei risultati conseguenti; 

- l’assunzione di un atteggiamento costruttivo con il pubblico; 

Considerato che il tirocinio formativo prevede la stipula di una convenzione tra l’Istituto Scolastico e 

l’Ente ospitante, e la sottoscrizione di uno specifico progetto formativo per ciascuno studente ospitato; 

Considerato che in data 28.10.2022 prot. N. 2730 è stata presentata, da parte del Liceo Bertrand 

Russell, la richiesta di collaborazione e disponibilità per ospitare presso l’Unione dei comuni dell’Alta 

Anaunia (Comuni di Romeno, Cavareno e Ronzone) delle esperienze di Alternanza Scuola Lavoro ospitando 

gli studenti che all’interno del loro ciclo di studi sono chiamati alla realizzazione di percorsi di formazione, 

al fine di acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

Ritenuto di approvare lo schema di convenzione di tirocinio curriculare (Alternanza Scuola Lavoro) 

con il Liceo Bertrand Russell, con validità per tutti gli studenti che saranno accolti e ospitati presso l’Unione 

dei Comune dell’Alta Anaunia, e di demandare al Presidente/Sindaco la sottoscrizione dei singoli progetti 

formativi che di volta in volta saranno proposti, per garantire un rapido avvio delle esperienze di Alternanza 

Scuola Lavoro; 

Vista la convenzione pervenuta; 

Esaminato lo schema di Convenzione di Tirocinio Curriculare (Alternanza Scuola Lavoro) 

aggiornato, trasmesso dal Liceo Bertrand Russell di Cles e pervenuto al protocollo comunale n. 2730 dd. 

28.10.2022, composto di n. 7 articoli, disciplinante le modalità di attuazione nonché la gestione del progetto 

formativo e di orientamento degli studenti, allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante 

e sostanziale, e ritenuto di poter aderire a quanto proposto; 

Considerato che l’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento non comporta alcun 

onere economico per l’Amministrazione comunale né la costituzione di alcun rapporto di lavoro ed è coperta 

da adeguate polizze assicurative INAIL, RC terzi e infortuni stipulate dall’Istituto di Istruzione; 

Rilevata l’urgenza di procedere alla stipula della convenzione in oggetto per poter dare tempestivo 

avvio al progetto formativo dei prossimi studenti che saranno ospitati, e pertanto la necessità di dichiarare il 

presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 193, comma 4, del Codice degli Enti 

Locali (C.E.L.), approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 

Preso atto che il provvedimento non presenta profili di rilevanza contabile; 

Visti: 

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge regionale 

3 maggio 2018, n. 2; 

Dato atto che ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – 

Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla presente proposta di deliberazione il 

Segretario Comunale, effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla stessa, ha espresso parere favorevole 

in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 

Dato atto che il presente provvedimento non presenta profili di natura contabile, e pertanto non 

necessita del parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 185 e dell’art. 187 comma 1 del C.E.L.; 



Ricordato che in data novembre 2013 - Raccolta atti privati n. 143 del Comune di Romeno - è stata 

costituita a far data dal 19 novembre 2013 dai Comuni di Cavareno, Malosco, Romeno, Ronzone, Sarnonico, 

l’Unione dei Comuni sotto la denominazione "UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA ANAUNIA”.  

 

Vista la deliberazione N. 13 del 30.07.2019 con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni 

dell’Alta Anaunia ha approvato la nuova convenzione per trasferimento di competenze dai Comuni di 

Cavareno, Romeno e Ronzone all’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia e aggiornamenti a seguito recesso 

Comuni di Sarnonico e Malosco.  

  

 Vista la conseguente nuova convenzione rep. Atti privati n. 47/2019 sottoscritta dai Sindaci dei 

Comuni di Cavareno, Romeno e Ronzone. 

 Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 

Regionale di data 03 maggio 2018, n. 2. 

Atteso che l’adozione della presente rientra nella competenza della Giunta dell’Unione. 

Richiamata la deliberazione n. 1 Consiglio dell’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia di data 

12.04.2022 relativa all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, nota integrativa e del 

Documento unico di Programmazione 2022-2024; 

Vista la delibera della Giunta dell’Unione n. 14 dd. 12.04.2022 avente ad oggetto “Atto di indirizzo 

per la gestione del bilancio 2022-2024. Individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla 

competenza dei responsabili dei servizi.” 

 Visto il decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni dell'Alta Anaunia n. 2/2022. 

Con voti favorevoli unanimi espressi per appello nominale, 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare, per i motivi indicati in premessa, il nuovo schema di convenzione di tirocinio 

curriculare (Alternanza Scuola Lavoro) proposto dal Liceo Bertrand Russell di Cles ed acquisito al 

protocollo ucaa al n. 2730 dd, 28.10.2022, composto di n. 7 articoli, ed allegato alla presente 

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, disciplinante lo svolgimento del tirocinio 

formativo e di orientamento di studenti che devono attuare un percorso obbligatorio di alternanza 

scuola-lavoro; 

 

2. di dare atto che l’accoglimento degli studenti per il periodo di apprendimento non comporta alcun 

onere economico per l’Amministrazione comunale né la costituzione di alcun rapporto di lavoro e 

che la stessa è coperta da adeguate polizze assicurative INAIL, RC terzi e infortuni stipulate dal 

Liceo Bertrand Russell di Cles; 

 

3. di demandare al Presidente/Sindaco la sottoscrizione della predetta convenzione, in nome e per conto 

dell’Amministrazione comunale; 

 

4. di dare atto che il progetto formativo di ciascuno studente ospitato verrà sottoscritto di volta in volta 

dal Presidente/Sindaco, senza necessità di ulteriori provvedimenti; 

 

5. di dare atto che la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e rimane in vigore fino a recesso 

di una delle parti; 

 

6. di dare atto che agli effetti fiscali la convenzione in oggetto è esente dall’imposta di bollo, trattandosi 

di atto scambiato tra enti pubblici territoriali, in base all’art. della tabella B) allegata al D.P.R. 

26.10.1972 n. 642 e s.m.; 

 

7. di riconoscere il presente provvedimento soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari a sensi 

dell’art. 183, 2^ comma del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 

Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 



8. di dichiarare la presente deliberazione, stante l’urgenza per i motivi in premessa narrativa, 

mediante votazione unanime espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi del 

comma 4 dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige 

approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 

9. di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione 

sono ammessi: 

� opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 5, del 

Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige approvato con Legge regionale 3 

maggio 2018, n. 2; 

� ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro i 

60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al Presidente della 

Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

 

 
 
 
  


