Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 06 di data 01 marzo 2018

Oggetto: Custodia e Vigilanza punto lettura per il periodo 01.03.2018 al 31.03.2018. Affidamento
incarico alla Societa Cooperativa Sociale ONLUS "11 Lavoro".

LA GIUNTA DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA ANAUNIA

Premesso che:

- il comune di Sarnonico & da anni che sta realizzando il progetto “Intervento 19 - Progetti di
accompagnamento all’occupabilita attraverso Lavori Socialmente Utili "Intervento di Custodia e
Vigilanza punto lettura”, promosso dal Comune di Sarnonico d’intesa con il Comune di Fondo e
finalizzato a creare occasioni di lavoro per disoccupati, prevedendo l'inserimento di n. 1 lavoratore
in situazione di svantaggio. La gestione attualmente & affidata alla ditta IL LAVORO Societa
Cooperativa Sociale ONLUS con sede in Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n. 17;
con deliberazione della Giunta dell'lUnione n. 104 di data 13 dicembre 2017 si affidava a trattativa
diretta la gestione del progetto alla ditta IL LAVORO Societa Cooperativa Sociale ONLUS con
sede in Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n. 17, per i mesi di gennaio e febbraio 2018;

atteso che il nuovo progetto Intervento 19/2018 sara approvato, come comunicato
informalmente dai competenti uffici provinciali entro marzo;

dato atto che il progetto citato risulta ora in scadenza e che, al fine di permettere il
mantenimento dell’apertura del punto lettura di Sarnonico anche nel mese di marzo 2018 risulta
necessario rinnovare l'incarico alla societa cooperativa IL LAVORO con sede a Bresimo (Tn);

vista l'offerta della ditta “IL LAVORO” Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede in
Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n. 17, acquisita al protocollo ucaa n. 502, dd. 28 febbraio
2018 che per I'assunzione di un lavoratore a tempo pieno per il periodo dal 01 marzo 2018 al 31
marzo 2018 presenta un costo complessivo di € 1.775,10 (IVA compresa) ;

considerato, in particolare, che la scelta del contraente avverra a mezzo di trattativa privata
diretta, cosi come espressamente previsto dall’art. 21, comma 2 lett. h e comma 4 della L.P.
19.07.1990, n. 23 stante l'entita dellimporto da corrispondere risultante non superiore a €
46,400,00;

considerato che l'offerta prodotta dalla ditta “IL LAVORO” Societa Cooperativa Sociale
ONLUS con sede in Bresimo (TN) risulta essere congrua rispetto ai valori di mercato nonché la
suddetta ditta idonea ad eseguire I'incarico in parola;

considerato che a seguito dell’entrata in vigore della legge 136 dd. 13/08/2010 il contraente
a pena di nullita assoluta del presente contratto, assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136;

viste le deliberazioni del Consiglio del’Unione n. 1 del 16.06.2014, con la quale sono state
recepite le competenze trasferite dai Comuni aderenti con decorrenza 1 luglio 2014 e la n. 2 del
30.06.2014 di approvazione del bilancio di previsione 2014;

visto il D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L che approva il Regolamento di attuazione del
nuovo ordinamento contabile e finanziario;

vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 3 di data 07 marzo 2017 di approvazione
del bilancio di previsione 2017-2019;



acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Segretario dell’Unione e
contabile del Responsabile del Servizio Finanziario - ai sensi dellart. 81 comma 1 e comma 2
del Testo unico delle leggi regionali sullordinamento dei comuni della regione autonoma
Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.;

acquisita I'attestazione di copertura finanziaria della spesa da parte del Responsabile
del Servizio Finanziario espressa ai sensi dellart. 19, comma 1 del T.U.LL.RR. Contabile e
finanziario approvato con D.P.G.R 28.05.1999 N. 4/L.;

visto il Testo unico delle leggi regionali sullordinamento dei comuni della regione
autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.;

visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei
comuni della regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L,
modificato dal D.P.Reg. 01.02.2005, n. 4/L.;

visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia;

ritenuto necessario dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, comma 4, del testo unico delle leggi regionali
sullordinamento dei comuni della regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.;

con voti favorevoli unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1. di affidare, per le motivazioni meglio esposte nelle premesse del presente atto, a trattativa
diretta la gestione del progetto alla ditta IL LAVORO Societa Cooperativa Sociale ONLUS con
sede in Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n. 17, al costo di € 1.775,10 Ilva compresa,
come da offerta acquisita al protocollo ucaa n. 502, dd. 28 febbraio 2018, per il periodo dal
01.03.2018 al 31.03.2018;

2. di dare atto che la spesa complessiva di € 1.775,10 & finanziata con mezzi propri, salvo
determinazione contributo PAT,;

3. di imputare la spesa di cui al punto 2) pari ad € 1.775,10 al cap. 745, M/P 05.02 - P.F.
1.03.02.12.002 del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018 dell’Unione dei Comuni
Alta Anaunia;

4. di stabilire che il contraente con la Pubblica Amministrazione, a pena di nullita assoluta del
contratto, dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni ed integrazioni ed e tenuto
all'osservanza di quanto segue:

» indicare in fattura ed in tutti i documenti inerenti l'incarico il codice CIG fornito dal
committente;

* indicare un conto corrente bancario o postale dedicato sul quale sara effettuato il bonifico da
parte dell'Ente

» indicare la generalita e Codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente
stesso;

5. di dare atto che le parti convengono che qualsiasi pagamento inerente il presente contratto
rimarra sospeso sino alla comunicazione del conto corrente dedicato, completo di tutte le
ulteriori indicazioni di legge, rinunciando conseguentemente la controparte ad ogni pretesa o
azione risarcitoria, di rivalsa o comunque tendente ad ottenere il pagamento e/o i suoi interessi
e/0 accessori;

6. di precisare che nessuna maggiore prestazione €& autorizzata né tantomeno da diritto al
corrispettivo, se non preventivamente autorizzata con atto scritto del Responsabile del Servizio
competente e regolarmente impegnata a bilancio;



10.

. di inviare copia della presente alla ditta IL LAVORO Societa Cooperativa Sociale ONLUS con

sede in Bresimo (TN);

. di disporre la comunicazione del presente provvedimento, contestualmente all'affissione all'albo

comunale ed all’albo telematico, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo 54 della L.R.
4.01.1993, n. 1 modificato dall’art. 17 della L.R. 22.12.2004, n. 7.

. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con voti favorevoli unanimi legalmente

espressi, ai sensi dell’art. 79, comma 4, del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
dei comuni della regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005,
n. 3/L, per 'urgenza degli adempimenti conseguenti;

di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la
presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a. opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di
pubblicazione, ai sensi dellart. 79, comma 5, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con
D.P.R 01 febbraio 2005, n. 3/L ;

b. ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro
60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104;

c. in alternativa alla possibilita indicata alla lettera b), ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971 n. 1199.



