Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 43 di data 17 marzo 2016

Oggetto: (CIG: Z1F191C6A0 — CUP: E73D16000410003 - Intervento 19 “Interventi di
accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili” anno 2016.
Intervento di Custodia e Vigilanza punto lettura. Affidamento incarico alla Societa
Cooperativa Sociale ONLUS "Il Lavoro".

LA GIUNTA DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA ANAUNIA

- Premesso che :

- in attuazione della deliberazione del Consiglio comunale n. 65 di data 22 dicembre 2015 del
Comune di Fondo e n. 17 di data 30 dicembre 2015 dell’'Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia
, in data 11 gennaio 2016 con contratto raccolta atti privata n. 1, del Comune di Fondo ¢ stata
formalizzata la Convenzione tra il Comune di Fondo ed I'Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia
per la “Regolamentazione dei rapporti inerenti la gestione di un servizio bibliotecario
intercomunale di pubblica lettura sul territorio del comune di Fondo e Sarnonico” in forma
sovracomunale per il periodo 2016-2018;

- tra i progetti regolarmente presentati per I'approvazione alla Provincia Autonoma di Trento -
Agenzia del Lavoro vi € quella di custodia e vigilanza (1 unita lavorativa);

nel rispetto delle finalitd previste dal piano di Interventi di Politica del Lavoro, I'Agenzia del
Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, ha approvato, con determinazione del Dirigente n. 325,
di data 14 marzo 2016, I'Intervento 19 - Progetti di accompagnamento all’occupabilita attraverso
Lavori Socialmente Utili - Progetto 2016 Interventi di Custodia e Vigilanza con la concessione di un
contributo, comprensivo di IVA, per I'assunzione di n. 1 unita lavorativa marginale per 9 mesi e
mezzo di€ 12.747,03;

si tratta ora di procedere all'approvazione del progetto “Intervento 19- Custodia e Vigilanza”, gia
approvato dal’Agenzia del Lavoro con la Determina del Dirigente n. 325/2016, sopra richiamata,
nonché di provvedere all'affidamento della relativa gestione;

considerato che per la gestione del progetto si &€ proceduto, in considerazione della specificita
dello stesso e sulla scorta della positiva esperienza degli anni precedenti, ad interpellare
direttamente Il Lavoro Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede in Bresimo (TN), per la
stipula della relativa convenzione;

preso atto, infatti, che ai sensi dell’articolo 5 della L. 8 novembre 1991, n. 381, e autorizzato, in
deroga alla disciplina in materia di contratti della Pubblica Amministrazione, I'affidamento diretto a
cooperative, che svolgono le funzioni di cui all’articolo 1 della citata L. 381/91, della fornitura di
beni e servizi, diversi da quelli socio assistenziali ed educativi, il cui importo al netto dell'l.V.A. sia
inferiore a quelli stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici e purché i servizi
siano diretti a creare opportunita di lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art. 4 L. 381/91;

rilevato inoltre che le ragioni che consentono di procedere mediante affido diretto dei lavori alla
sunnominata ditta sono connesse al fatto che, ai sensi dell'art. 21 della Legge provinciale 19 luglio
1990 n. 23, gli importi delle prestazioni sono inferiori a 46.000,00 euro;

visto altresi 'art. 13 della L.P. 23/1990, che disciplina la deliberazione a contrarre: deliberazione
che deve riportare l'oggetto del contratto, le modalita di scelta del contraente ed i criteri di
aggiudicazione;

tenuto conto che il progetto Intervento 19 - Progetti di accompagnamento all’occupabilita
attraverso Lavori Socialmente Utili- Progetto 2016 Interventi sovracomunale di Custodia e
Vigilanza che si approva con il presente atto, € esplicitamente finalizzato all'inserimento lavorativo
di persone in situazione di svantaggio e che |l Lavoro Societa Cooperativa Sociale ONLUS, svolge



le finalita della L.381/91 e della L.P. 14/91, dotata a tal proposito di specifica professionalita in
ordine agli aspetti formativi ed in particolare quelli propri del caposquadra, di monitoraggio dei
singoli lavoratori, oltre che, in quanto Cooperativa sociale ONLUS, beneficiare di sgravi fiscali
(esenzione dall’lRAP) e previdenziali, ha la possibilita di proporre un prezzo comunque
concorrenziale oltre a garantire una maggiore retribuzione anche agli stessi dipendenti;

preso atto, per quanto sopra esposto, che sussistono i presupposti normativi per I'affidamento
del Progetto Intervento 19 - Progetto 2016 Interventi di Custodia e Vigilanza a IL LAVORO Societa
Cooperativa Sociale ONLUS con sede in Bresimo (TN);

vista la bozza di convenzione disciplinante i rapporti fra I'Unione e Il Lavoro Societa
Cooperativa Sociale ONLUS;

vista I'offerta dd. 15.03.2016 della ditta “IL LAVORQO” Societa Cooperativa Sociale ONLUS con
sede in Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n°® 17, che per I'assunzione di un lavoratore a
tempo pieno per il periodo dal 21 marzo 2016 al 29 dicembre 2016 presenta un costo complessivo
di € 20.818,03 e ripartito come segue:

@ n° 1 lavoratore normodotato orario full time; € 13.331,22
@ Coordinatore di Cantiere (13%) € 1.733,06
@ Gestione progetto (15%) € 1.999,68
@ |LV.A. 22% € 3.754,07
TOTALE € 20.818,03

preso atto che I'Agenzia del Lavoro provvedera in sede di consuntivo alla rideterminazione del
contributo concesso, considerando l'effettivo periodo di impiego del lavoratore inserito nel progetto;

dato atto che la spesa totale del progetto “Intervento 19” &€ adeguatamente stanziata al capitolo
745 dell’esercizio in corso;

atteso che ai sensi della Decisione della Commissione Europea del 20/12/2011 n. C(2011) n.
9380 richiamata dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011-2013 e
nella nota del Consorzio dei Comuni Trentini prot. n. S202/212/104664/24.4 dd. 21/02/2012
“chiarimenti in ordine all'attuazione dell'Intervento 19 — Progetti di accompagnamento
alloccupabilita attraverso Lavori Socialmente Utili del Documento degli Interventi di Politica del
Lavoro per il triennio 2011-2013” si conferma:

- che i servizi resi sono concretamente di interesse economico generale (inserimento professionale
di soggette svantaggiati ai sensi del Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il
triennio 2011-2013);

- che nella convenzione che regola il rapporto giuridico tra le parti & data evidenza che la
responsabilita per I'esecuzione del progetto di inserimento rimane esclusivamente in capo
all’affidatario;

- che il finanziamento pubblico risulta indispensabile per procedere allinserimento professionale
(altrimenti economicamente non vantaggioso);

- che il sopracitato preventivo non da luogo, per il servizio erogato, ad una eccessiva sovra
compensazione ai sensi della Decisione della Commissione Europea del 20/12/2011 n. C(2011)
n. 9380 richiamata dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011-2013;

considerato che a seguito dell’entrata in vigore della legge 136 dd. 13/08/2010 il contratto/affido
conseguente al presente atto a pena di nullita assoluta, assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136;

visto che con deliberazione del Consiglio del’'Unione n. 4 del 21 aprile 2015 ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2015 e il bilancio pluriennale 2015/2017;

dato atto che il bilancio di previsione 2016 non & stato approvato entro il termine dell’esercizio
provvisorio ( 29 febbraio 2016);



ritenuto sussistenti i principi previsti dall’art. 12 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/ come
modificato dal DPReg. 01.02.2005 n. 4/L riguardanti la gestione provvisoria ricorrendo il caso in
cui I'operazione sia necessaria per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
al’ente: nel caso di specie si evidenziano possibili gravi danni cagionati in conseguenza
dell’interruzione del servizio di custodia e sorveglianza dell’'edificio comunale;

vista listruttoria effettuata, nel corso della quale gli addetti allufficio finanziario dell’Unione
hanno sottoscritto la verifica di disponibilita a bilancio dei mezzi finanziari necessari e la regolarita
contabile , come da dichiarazione allegata;

acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi dal
Segretario dell’'Unione dei Comuni dell'Alta Anaunia - ai sensi dell’art. 81 comma 1 e comma 2 del
Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della regione autonoma Trentino —
Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.;

acquisita I'attestazione di copertura finanziaria della spesa da parte Segretario dell’Unione dei
Comuni dell’Alta Anaunia  espressa ai sensi dell’art. 19, comma 1 del T.U.LL.RR. Contabile e
finanziario approvato con D.P.G.R 28.05.1999 N. 4/L.;

con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano,
DELIBERA

1. di approvare, il progetto “Intervento 19 - Progetti di accompagnamento all’'occupabilita
attraverso Lavori Socialmente Utili-Progetto 2016 Interventi sovracomunale di Custodia e
Vigilanza”: CUP: E73D16000410003, CIG Z1F191C6A0, promosso dall’'Unione dei Comuni
dell’Alta Anaunia per conto del Comune di Sarnonico d’intesa con il Comune di Fondo e
finalizzato a creare occasioni di lavoro per disoccupati, che prevede linserimento di n. 1
lavoratore in situazione di svantaggio dal 21 marzo 2016 al 29 dicembre 2016 ;

2. di affidare, per le motivazioni meglio esposte nelle premesse del presente atto, a trattativa
diretta la gestione del progetto a IL LAVORO Societa Cooperativa Sociale ONLUS con sede in
Bresimo (TN), Frazione Fontana Nuova n° 17, al prezzo di € 20.818,03 (comprensivo
dellimporto di € 1.733,06 per Coordinatore di Cantiere corrispondente al 13% e dell'importo di
€ 1.999,68, corrispondente al 15% per compenso gestione progetto ed € 3.754,07 per oneri
lva 22%), come da offerta dd. 15 marzo 2016, secondo le condizioni tutte contenute
nell'allegato schema di convenzione, il quale si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale e che contestualmente si approva;

3. di dare atto che la spesa complessiva di € 20.818,03 ha ottenuto il contributo, pari ad €
12.747,03 concesso con la determinazione del Dirigente dell’Agenzia del Lavoro n. 325, dd.
14.03.2016;

4. di accertare alla risorsa 2 02 03 15 - cap. 315 del bilancio dell’esercizio in corso, il
corrispondente contributo provinciale dell'’Agenzia del Lavoro, riconosciuto con determinazione
del Dirigente dell’Agenzia del Lavoro n. 325 dd. 14.03.2016,contributo che sara rideterminato
in sede di rendicontazione con riferimento all’effettiva durata dell’Intervento;

5. diimputare la spesa di cui al punto 3) di € 20.818,03 all'intervento 1 05 01 03 - cap. 745 del
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario in corso

6. di stabilire che il contraente con la Pubblica Amministrazione, a pena di nullita assoluta del
contratto, dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni ed integrazioni ed & tenuto
all'osservanza di quanto segue:

- indicare in fattura ed in tutti i documenti inerenti l'incarico il codice CIG fornito dal committente;

- indicare un conto corrente bancario o postale dedicato sul quale sara effettuato il bonifico da
parte dell'Ente

- indicare la generalita e Codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente
stesso;



10.

11.

di dare atto che le parti convengono che qualsiasi pagamento inerente il presente contratto
rimarra sospeso sino alla comunicazione del conto corrente dedicato, completo di tutte le
ulteriori indicazioni di legge, rinunciando conseguentemente la controparte ad ogni pretesa o
azione risarcitoria, di rivalsa o comunque tendente ad ottenere il pagamento e/o i suoi
interessi e/o accessori.

di precisare che nessuna maggiore prestazione €& autorizzata né tantomeno da diritto al
corrispettivo, se non preventivamente autorizzata con atto scritto del Responsabile del
Servizio competente e regolarmente impegnata a bilancio;

di inviare copia della presente alla ditta IL LAVORO Societa Cooperativa Sociale ONLUS con
sede in Bresimo (TN);

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime
legalmente espressa, immediatamente esecutiva ai densi dellart. 79 comma 4° del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L in relazione alla urgenza di
procedere con il servizio ;

di precisare , ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 79 comma 5° del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 ;

in alternativa alla possibilita indicata alla lettera b), ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.



