Deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia n. 115 del 24/7/2015

Oggetto: Approvazione a tutti gli effetti del progetto di intervento 20.3 di accompagnamento
all’occupabilita — Custodia ed attivita ausiliaria di manutenzione e affido incarico alla Coop.
IL LAVORO con sede in Revo. P.IVA 01611040229 CIG Z1815A4D97

LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA ANAUNIA

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 100 dd. 24.06.2015 avente ad oggetto
“Approvazione in linea tecnica del progetto di intervento 20.3 di accompagnamento all’occupabilita
— Custodia ed attivita ausiliaria di manutenzione” con la quale si stabili di :

e di approvare in linea tecnica, il PROGETTO INTERVENTO 20.3 INTERVENTI di
ACCOMPAGNAMENTO allOCCUPABILITA® — CUSTODIA e ATTIVITA’ AUSILIARIA di
MANUTENZIONE allegato al provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato
A) il cui costo e stato calcolato in base al Contratto nazionale per le Cooperative sociali
nell'importo di € 14.804,52 piu IVA, di cui € 458,00 piu IVA per costi di gestione), e quindi
per un totale di euro 18.061,51 ( di cui 558,76 per costi di gestione);

e di stabilire che per I' individuazione del lavoratore si terra conto dell’indicazione formulata
dall’Agenzia del Lavoro - Centro per I'impiego di Cles con nota di data 10 giugno 2015 —
prot. n. 30527-244;

e di autorizzare il Presidente del’Unione ad inoltrare domanda di contributo al’Agenzia del
Lavoro della Provincia di Trento;

e di procedere all’affidamento dei lavori in parola solo ad avvenuta comunicazione da parte
dell’Agenzia del Lavoro di Trento dell’avvenuta adozione della determina del Dirigente con
la quale verra approvato il progetto ed assegnato il contributo;

ricordato che :
l'intervento 20.3 € finalizzato al finanziamento di progetti sperimentali di inserimento
occupazionale di persone disabili nel’ambito di enti pubblici. | progetti devono avere per oggetto “
servizi d'interesse generale” ai sensi della decisione della Commissione Europea C (2011) 9380
definitivo del 20 dicembre 2011, riguardante applicazione delle disposizioni dell’art. 106, paragrafo
2, del Trattato sul funzionamento del’Unione Europea agli aiuti di Stato sotto forma di
compensazione degli obblighi di servizio pubblico, concessi a determinate imprese incaricate della
gestione di servizi di interesse economico generale . Il finanziamento pud essere concesso nella
misura massima del :
e costo salariale del lavoratore disabile, comprensivo eventualmente di IVA ;
e costo dell’attivita di tutoraggio, se prevista nel progetto di inserimento lavorativo.

[l rapporto di lavoro instaurato deve essere a tempo determinato e avere una durata massima di 12
mesi . La proroga € prevista solo in casi particolari ed in seguito a valutazioni da parte del’Agenzia
del Lavoro. Il contributo viene liquidato al termine del rapporto di lavoro. | soggetti attuatori
dell’intervento vengono individuati nelle cooperative sociali.

Vista la nota ns. prot. n. 1712 del 10.06.2015, con la quale il Centro per I'impiego di Cles
dell’Agenzia del Lavoro ha segnalato il nominativo del sig. M.W. iscritto alle liste occupazionali
della Legge 68/1999 per un possibile inserimento occupazionale a tempo determinato;

rilevato che il progetto prevede che I'assunzione a tempo determinato del lavoratore verra
fatta dalla Cooperativa Sociale IL LAVORO con sede in legale in Bresimo, la quale mettera a
disposizione il lavoratore all’'Unione di Comuni dell’Alta Anaunia ;

visto il preventivo dd. 15 luglio 2015 pervenuto il 22 luglio 2015 al n. 1985 di prot.,
predisposto dalla Cooperativa Sociale IL LAVORO che per la messa a disposizione di un



lavoratore per 12 mesi part time 30ore/sett. prevede un costo di € 14.804,52 piu IVA 22% ( totale
€18.061,51) , di cui 458,00 piu IVA 22% (totale € 558,76) per costi di gestione;

vista la nota dd. 27 luglio 2015 pervenuta il 27.07.2015 al n. 2009 di prot. con la quale
'Agenzia del Lavoro comunica I'approvazione del progetto di cui allintervento 20.3 del vigente
documento degli Interventi di Politica del Lavoro 2011-2013 effettuato con determinazione n. 788
di data 23.07.2015 del Dirigente Sostituto , a fronte dell’assunzione a tempo determinato per 12
mesi e con orario part-time a 30 ore/settimanali del sig. M\W. , concedendo un contributo
massimo di € 17.502,75 compreso IVA a copertura totale del costo del lavoro comprensivo di IVA,
esclusi oneri di gestione ;

dato atto che gli oneri di gestione relativi al lavoratore messo a disposizione dalla
Cooperativa ammontano a complessivi € 558,76 , compreso IVA 22%, che restano a carico del
bilancio dell’Unione ;

visto l'art. 5 della Legge 8 novembre 1991, n. 381 il quale prevede che le convenzioni
stipulate dagli enti pubblici con le cooperative sociali possono derogare alla disciplina in materia di
contratti con la pubblica amministrazione. La Legge 381/1991 che ha istituito tale particolare figura
societaria , definisce “cooperative sociali” quelle dedite a perseguire “ I'interesse generale della
comunita alla promozione umana ed all’integrazione sociale di cittadini”. L’art. 1 della Legge citata
definisce “sociali” le cooperative che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi oppure
attivita varie (agricole, industriali , commerciali o di servizi, finalizzate all'inserimento di persone
svantaggiate ) .

Preso atto che la Cooperativa IL LAVORO rientra in questu’ultima ipotesi ;

visto l'art. 21, comma 1, lettera h e comma 4 della L.P. 23/1990 il quale consente di
concludere contratti direttamente con la ditta considerata idonea qualora i contratto non ecceda
importo di € 46.000,00 ;

ritenuta la suddetta ditta idonea ad eseguire l'incarico in parola sulla base di precedenti
esperienze valutate positivamente ;

vista la deliberazione del Consiglio del’Unione n. 1 del 16.06.2014, con la quale sono state
recepite le competenze trasferite dai Comuni aderenti con decorrenza 1 luglio 2014;

accertata la propria competenza sulla base della suddetta deliberazione n. 1/2014 nonché dell’art.
28 del DPReg 01 febbraio 2005 n. 3/L ;

visto il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal Segretario dell’'Unione
ai sensi dell’art. 81 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L ;

aquisito il parere favorevole di regolarita contabile comprensivo dell’attestazione di copertura della
spesa, espresso dal Segretario dellUnione ai sensi rispettivamente dell 81 del DPReg.
01.02.2005 n. 3/L e art. 19 del DPRG 28.01.1999 n. 4/L , in relazione agli aspetti contabili ed agli
impegni di spesa a bilancio derivanti dal presente provvedimento;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare a tutti gli effetti , per le ragioni esposte in premessa il PROGETTO



INTERVENTO 20.3 INTERVENTI di ACCOMPAGNAMENTO allOCCUPABILITA® -
CUSTODIA e ATTIVITA’® AUSILIARIA di MANUTENZIONE allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A) il cui costo é stato
calcolato in base al Contratto nazionale per le Cooperative sociali nellimporto di €
14.804,52 piu IVA 22%, di cui € 458,00 piu IVA 22% per costi di gestione, e quindi per un
totale di euro 18.061,51 ( di cui € 558,76 per costi di gestione);

di affidare alla Cooperativa Sociale IL LAVORO con sede legale in Bresimo I'incarico per la
messa a disposizione del lavoratore M.W. , al costo complessivo di € 14.804,52 piu IVA
22%, alle condizioni e caratteristiche come da preventivo di spesa dd. 15 luglio 2015
pervenuto il 22 luglio 2015 al n. 1985 di prot., che si approva unitamente alla presente ;

di imputare la spesa di € 18.061,51 derivante dal presente atto al cap. 1466 — cod. int.
1.10.04.03 del bilancio dell’'esercizio finanziario in corso che presenta adeguata
disponibilita;

di accertare alla risorsa 2.02.310 del bilancio dell’esercizio finanziario in corso I'importo di €
17.502,75 a titolo fi finanziamento integrale degli oneri relativi al costo del lavoro da parte
del’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento dando atto che restano a
carico del bilancio i costi di gestione quantificati in € 558,76 ;

di stabilire che il contraente con la Pubblica Amministrazione, a pena di nullita assoluta del
contratto, dovra assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni ed integrazioni ed & tenuto
all'osservanza di quanto segue:

indicare in fattura ed in tutti i documenti inerenti l'incarico il codice CIG fornito dal
committente;

indicare un conto corrente bancario o postale dedicato sul quale sara effettuato il bonifico da
parte dell'Ente

indicare la generalita e Codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente
stesso;

. di dare atto che le parti convengono che qualsiasi pagamento inerente il presente contratto
rimarra sospeso sino alla comunicazione del conto corrente dedicato, completo di tutte le
ulteriori indicazioni di legge, rinunciando conseguentemente la controparte ad ogni pretesa
0 azione risarcitoria, di rivalsa o comunque tendente ad ottenere il pagamento e/o i suoi
interessi e/o accessori.

di autorizzare il segretario comunale ad effettuare la comunicazione del presente incarico
utilizzando quale sistema contrattuale lo scambio di corrispondenza secondo gli usi
commerciali vigenti

di dare atto che la presente deliberazione diverra esecutiva decorso il termine di 10 giorni
dall'inizio della sua pubblicazione , ai sensi dell’art. 79 comma 3° del T.U.LL.RR.O.C.
approvato D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L

di precisare, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992,23 che avverso alla presente
deliberazione sono ammessi:

Opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale durante il periodo di
pubblicazione ai sensi dell’articolo 54 della L.R. 1/93 e s.m.;

Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi
dell'articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale:

Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.



