
Deliberazione della Giunta comunale n. 51 dd. 09.04.2015 
 

OGGETTO: Progetto “GIOVANI IN JOB VAL DI NON” 2015. Impegno di spesa quota a 

carico dei Comuni. 

LA GIUNTA DELL’UNIONE 

 
Premesso che: 
 

In data 18 novembre 2013 - Raccolta atti privati n. 134 del Comune di Romeno - è stata 
costituita a far data dal 19 novembre 2013 dai Comuni di Cavareno, Malosco, Romeno, 

Ronzone, Sarnonico, l’Unione dei Comuni sotto la denominazione "UNIONE DEI COMUNI 
DELL’ALTA ANAUNIA”.  

Vista la deliberazione n. 1 del 16.06.2014 con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni 
dell’Alta Anaunia ha recepito a far data dal 1° luglio 2014, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto 
dell’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia, il trasferimento delle competenze da parte dei Comuni di 
Romeno, Cavareno, Sarnonico, Ronzone e Malosco ed approvata la relativa convenzione. 

L’Agenzia del lavoro e Comunità della Val di Non, unitamente a Comuni di Cavareno, 
Cagnò, Cis, Cles, Cloz, Cunevo, Dambel, Denno, Fondo, Malosco, Nanno, Predaia, Revò, Romeno, 
Sanzeno, Sarnonico, Tuenno e Ton, intendono collaborare per  la realizzazione del Progetto 
“GIOVANI IN JOB VAL DI NON 2015” e ne condividono gli obiettivi e il metodo.  

 
Il progetto costituisce l’attuazione del Protocollo d’intesa tra la Comunità della Val di Non e 

l’Agenzia del lavoro sottoscritto il 31 luglio 2012 e nello specifico fa riferimento all’art. 1, area 
d’intervento 3 in materia di sviluppo e sostegno dell’occupazione giovanile. 

 
 I destinatari del progetto sono giovani studenti nati negli anni 1996, 1997, 1998, 1999, 
purché abbiano 16 anni  compiuti alla data di inizio del progetto e siano residenti in uno dei 
Comuni della Val di Non che aderiscono al progetto, regolarmente iscritti ad un istituto scolastico 
superiore o professionale. Il progetto sarà realizzato durante il periodo delle vacanze scolastiche 
estive, nei mesi di luglio e agosto 2015. Il numero massimo degli studenti coinvolti è previsto  a 
140; 
 

Il periodo massimo di tirocinio sarà di 3 settimane, per un monte ore settimanale di 30 ore. 
La durata dell’attività  pari a cinque ore al giorno, modulabile e programmabile in base alle attività 
previste dal soggetto ospitante in turni ricompresi nella fascia oraria fra le 8:00 e le 22:00, per sei 
giornate settimanali, dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo settimanale. 
Il compenso settimanale sarà di € 70,00 per un totale netto di € 210,00. 
 
 Il progetto si propone tra l’altro di:  

• creare opportunità lavorative, che favoriscano la cittadinanza attiva, l’impegno civico, il 
rispetto per la cosa pubblica e l’ambiente. I giovani saranno chiamati a svolgere, 3 
settimane di attività, l’amministrazione comunale potrà collocare l’attività nell’arco della 
giornata in base alle specifiche mansioni individuate con il rispetto dei vincoli di orario 
stabiliti per il lavoro minorile; 

• promuovere ed incentivare opportunità di tirocinio rivolte ad entrambi i generi, secondo 
mansioni da svolgere preferibilmente in team, con attribuzione del compenso secondo le 
modalità di tirocini estivi; 



• con il Progetto “GIOVANI IN JOB VAL DI NON 2015” i giovani potranno avere una 
esperienza di socializzazione al mondo del lavoro, fatta di regole,orari, impegni, consegne, 
lavoro di gruppo, fatica fisica; 

• favorire la conoscenza delle Istituzioni; 
• prevedere momenti di orientamento professionale e di formazione relativi alla sicurezza sul 

posto di lavoro, all’accesso al mondo del lavoro e alle professioni;  
• poter verificare concetti e nozioni apprese a scuola nell’applicazione pratica del contesto 

lavorativo; 
 La realizzazione del progetto prevede degli impegni a carico dei soggetti promotori mentre ai 
Comuni aderenti spetta 

• effettuare la verifica ai sensi del DPR 445/2000 delle certificazioni prodotte dai giovani in 
merito all’iscrizione ad un ciclo di studi; 

• identificare ed elencare le attività che gli studenti svolgeranno a favore dell’amministrazione 
comunale; 

• raccogliere le domande di adesione al progetto dei giovani residenti nel proprio territorio; 
• affiancare ai giovani delle figure di riferimento o tutor; 
• compartecipare finanziariamente al progetto con un impegno massimo pari ad euro 150 a 

studente aderente al progetto; 
 

Vista la  nota acquisita al protocollo  al n. 1094 del 16.04.2015, con la quale la Comunità 
della Val di Non presenta e propone tale iniziativa anche per l’anno 2015. 
Preso atto della validità del progetto e della preziosa opportunità che viene offerta ai ragazzi per 
essere inseriti nel mondo del lavoro, anche sulla scorta dei buoni risultati ottenuti nella edizione del 
2015. 

Verificato che per i Comuni aderenti all’Unione Altanaunia  è prevista l’iscrizione di n. 21 
ragazzi per una spesa presunta di Euro 3.150,00 fatta salva la rideterminazione sulla base del 
numero effettivo di ragazzi che parteciperanno al progetto, così come sotto riportato: 
 
 

COMUNE N. PREVISTO ISCRITTI IMPEGNO SPESA 
CAVARENO 5 € 750,00 
MALOSCO 4 € 600,00 
ROMENO 6 € 900,00 
RONZONE 0 0 
SARNONICO 6 € 900,00 
TOTALE 21 € 3.150,00 

 
 

Preso atto che alla spesa derivante dal presente atto si provvede con imputazione al cap. 
1380 codice intervento 1.10.01.05  del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso. 
 
 Vista la deliberazione n. 2 del 30.06.2014 con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni 
dell’Alta Anaunia ha approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio 2014, nonché la Relazione 
previsionale e programmatica e Bilancio pluriennale 2014 – 2016;  

 
Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 2 del 11.07.2014 avente ad oggetto: 

“Disposizioni per l’avvio della gestione amministrativa dell’Unione dei Comuni”. 
 

Vista altresì la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 2 del 19.01.2015 avente ad oggetto: 
“Autorizzazione alla gestione provvisoria 2015 e proroga atto di indirizzo”-. 

 
Acquisiti i pareri in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa ed in ordine alla regolarità 

contabile espresso dal Segretario dell’Unione ai sensi dell’art. 81 del Testo unico delle leggi 



regionali sull’ordinamento dei comuni della regione autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 
D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, nonché l’attestazione di copertura finanziaria espressa ai sensi 
dell’art. 19 del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della regione 
autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 4/L. 
 

Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni dell’Alta Anaunia; 

 Vista la L.R. 04.01.1993 n. 1, così come modificata dalla L.R. 23.10.1998 n. 10 e 
successivamente modificata con la L.R. 22 dicembre 2004, n. 7. 
 

Con voti favorevoli  unanimi espressi nelle forme di legge, 

d e l i b e r a 

1. Di autorizzare, per le ragioni esposte in premessa, l’impegno di spesa  a sostegno del progetto 
“GIOVANI IN JOB VAL DI NON” per l’anno 2015, come in premessa descritto, che prevede il 
coinvolgimento dell’Agenzia del lavoro e Comunità della Val di Non, unitamente a Comuni di 
Cavareno, Cagnò, Cis, Cles, Cloz, Cunevo, Dambel, Denno, Fondo, Malosco, Nanno, Predaia, 
Revò, Romeno, Sanzeno, Sarnonico, Tuenno e Ton e che prevede la partecipazione di circa n. 
21 studenti residenti nei Comuni di Romeno, Cavareno, Sarnonico, Ronzone e Malosco per una 
spesa di Euro 150,00 per ciascun partecipante e come di seguito riportato: 

COMUNE N. PREVISTO ISCRITTI IMPEGNO SPESA 
CAVARENO 5 € 750,00 
MALOSCO 4 € 600,00 
ROMENO 6 € 900,00 
RONZONE 0 0 
SARNONICO 6 € 900,00 
TOTALE 21 € 3.150,00 

 

2. Di dare atto che la Comunità della Val di Non gestirà direttamente tale progetto. 

3. Di dare atto che la spesa  derivante dal presente atto e quantificata nell’importo presunto di € 
3.150,00, fatta salva la rideterminazione sulla base del numero effettivo di residenti nel 
Comuni dell’Unione che partecipano al progetto, trova imputazione al cap. 1380 codice 
intervento 1100105 del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso. 

4. Di comunicare l’adozione della presente deliberazione alla Comunità della Val di Non. 

5. di dichiarare, la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art. 
79, comma 3 del Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione 
autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L. 

6. di dare evidenza che ai sensi del combinato disposto dell’articolo 59 della L.R. 22 dicembre 
2004, n. 7 e dell’art. 4 della L.P.  30.11.1992, n. 23 avverso il presente atto sono ammessi: 

• Opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale durante il periodo di 
pubblicazione ai sensi dell’articolo 54 della L.R. 1/93 e s.m.  

• Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 
del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. 
ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale: 

• Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 
24.11.1971 n. 1199. 


