Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 31 dd. 10 ottobre 2014

OGGETTO: Affidamento alla cooperativa sociale onlus "Il lavoro' p. i.v.a. 01611040229 attivita di
supporto alle mansioni polivalenti. (CIG: Z4E1136605)

LA GIUNTA DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA ANAUNIA

Premesso che:

con deliberazione giuntale del Comune di Cavareno n. 34 di data 22 aprile 2013 si accettava con
decorrenza dal 11 maggio 2013 le dimissioni volontarie rassegnate dal Sig. Springhetti Nicola, operaio
polivalente, Cat. B - livello B — 3" posizione retributiva;

Verificato che il carico di lavoro in capo all’altro operaio rimasto in servizio presso il cantiere
comunale del comune di Cavareno non consente di garantire i servizi minimi di manutenzione ordinaria di
strutture civili, stradali, igienico sanitarie e cimiteriali. Da non sottovalutare, poi, che con I’inizio della
stagione invernale sono richiesti maggiori interventi e prestazioni al personale addetto alle attivita polivalenti
per la necessita di mantenere in ordine le strade, e marciapiedi anche dalle precipitazioni nevose. Si rileva
che un solo operaio non ¢ in grado di mantenere buoni standard di pulizia delle strade;

Constatato che tra le scelte a disposizione dell’amministrazione per garantire il supporto all’operaio
nelle ordinarie attivita di manutenzione del territorio non & possibile attivare immediatamente quella
dell’assunzione di personale a tempo determinato in primo luogo per il limite all’assunzione di personale gia
imposto con la L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 e confermato per I’anno 2014 dalla L.P. 22 aprile 2014, n. 1 che
pur ammettendo deroghe particolari per il personale operaio (sono ammesse assunzioni di personale
stagionale nel limite di spesa dell'anno 2012), non consente tuttavia di procedere ad assunzione;

Vista la nota della Comunita della Val di Non dd. 28.08.2014 prot. n. 8559/Seg con la quale si
assegnano al comune di Cavareno le risorse necessarie per I'assunzione di un'unita di personale cat. B livello
Base con un carico di 24 ore settimanali.

Dato atto che 'amministrazione comunale sta valutando la possibilita di usufruire di dette risorse e
che comunque non ¢ possibile attivare immediatamente 1’assunzione di personale a tempo indeterminato in
quanto ¢ necessario attivare idoneo iter concorsuale.

Ravvisata quindi I’opportunita di affidare tale incarico ad un soggetto esterno e che a tal proposito &
stata contattata la Societa Cooperativa Sociale ONLUS "Il Lavoro" con sede legale in Bresimo Fraz. Fontana
Nuova, 17 che ha dato la propria disponibilita a prestare il servizio richiesto dall’amministrazione per un
compenso mensile di Euro 2.661,00 oltre gli oneri I.V.A., come riportato nel preventivo di 01.10.2014,
acquisito al prot. n. 1023 del 01.10.2014;

Valutata ora la congruita del prezzo tenendo conto delle prestazioni richieste in particolare la messa a
disposizioni di una persona a tempo pieno e tutte le altre prestazioni richieste come riportate nell’allegato
schema di convenzione;

Preso atto, inoltre, che per la comprovata esperienza della Societda Cooperativa Sociale ONLUS "Il
Lavoro” nelle attivita svolte sul territorio dei Comuni dell’ Alta Val di Non ed in particolare del Comune di
Cavareno lo rende il soggetto pilt idoneo per affidare i servizi richiesti dal Comune di Cavareno;

Viste le disposizioni della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 — articolo 21, comma quattro, che consente
I’affidamento a trattativa diretta con il soggetto ritenuto pitt idoneo qualora I'importo contrattuale non ecceda
euro 46.000,00;

Visto I’allegato schema di convenzione;

Preso atto che il servizio si intende affidato per la stagione invernale e precisamente dal 13/10/2014 e
fino al 13/03/2014 per un costo mensile di Euro 2.661,00 e quindi per complessivi Euro 13.305,00 oltre gli
oneri I.LV.A. 22% e quindi per un importo di Euro 16.232,10 salvo conguaglio in conformita all’effettiva
durata del servizio;

Constatato che I’articolo 66 della L.R. 22 dicembre 2004 prende atto che con la Legge Costituzionale
18 ottobre 2001, n. 3 sono stati abrogati gli articoli 125 e 130 della Costituzione ed automaticamente
abrogate anche a livello locale tutte le disposizioni che prevedono controlli preventivi di legittimita sugli atti
dei Comuni;



Vista la deliberazione n. 1 del 16.06.2014 con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni dell’ Alta
Anaunia ha recepito a far data dal 1° luglio 2014, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto dell’Unione dei Comuni
dell’ Alta Anaunia, il trasferimento delle competenze da parte dei Comuni di Romeno, Cavareno, Sarnonico,
Ronzone e Malosco ed approvata la relativa convenzione;

Vista la deliberazione n. 2 del 30.06.2014 con la quale il Consiglio dell’Unione dei Comuni dell’ Alta
Anaunia ha approvato il Bilancio di previsione per ’esercizio 2014, nonché la Relazione previsionale e
programmatica e Bilancio pluriennale 2014 - 2016.

Acquisiti 1 pareri in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa comunale ed in ordine alla
regolarita contabile, ivi comprensivo dell'attestazione della copertura finanziaria, espressi dal Segretario
dell’Unione, ai sensi dell’art. 81 del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della
regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

Visto lo Statuto dell'Unione dell'Alta Anaunia;

Vista la L.R. 04.01.1993 n. 1, cosi come modificata dalla L.R. 23.10.1998 n. 10 e successivamente
modificata con la L.R. 22 dicembre 2004, n. 7;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di affidare, per quanto meglio esposto nelle premesse della presente deliberazione, alla Societa
Cooperativa Sociale ONLUS "Il Lavoro" con sede legale in Bresimo Fraz. Fontana Nuova, 17, I’attivita
polivalente per manutenzione strade - sgombero neve, giardini, illuminazione pubblica, cimiteri,
acquedotto e fognatura, nel territorio del Comune di Cavareno, a supporto dell’unico operaio dipendente
per il periodo dal 13/10/2014 al 12/03/2015 per un corrispettivo mensile di Euro 2.661,00 oltre gli oneri
LV.A. ed alle altre condizioni indicate nell’allegato schema di convenzione che costituisce parte
integrante e sostanziale e che viene approvato.

2. Di autorizzare, ad avvenuta esecutivita della presente deliberazione, il Presidente pro tempore a
sottoscrivere la convenzione.

3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto e quantificata nell’importo di Euro 13.305,00 oltre
gli oneri LV.A. 22% e quindi per un importo di Euro 16.232,10 salvo conguaglio in conformita
all’effettiva durata del servizio, & imputata al capitolo 1038 codice intervento 1080103 del bilancio 2014,
per Euro 8.600,00 ed allo stesso capitolo del bilancio 2015 per Euro 7.632,10.

4. Di dare atto che alla prestazione trova applicazione all’articolo 3 della L. 136/2010 e s.m. in materia di
tracciabilita dei pagamenti.

5. Di dichiarare con separata votazione unanime, il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai

sensi dell’art. 54, comma 3, della L.R. 04.01.1993 n. 1 modificata dalla L.R. 23.10.1998 n. 10 per
I’urgenza di poter procedere al piu presto all’avvio del servizio.

6. Di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 79, comma 2, del testo unico delle leggi
regionali sull’ordinamento dei comuni della regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

7. Di dare evidenza che ai sensi del combinato disposto dell’articolo 59 della L.R. 22 dicembre 2004, n. 7 e
dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 avverso il presente atto sono ammessi:

- Opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione
ai sensi dell’articolo 54 della L.R. 1/93 e s.m. ;

- Ricorso Giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60
giorni ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale:
- Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8§ del DPR
24.11.1971 n. 1199.



